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Reise zur Lösung

5 Seminare / Lehrgang 
Lösungsfindung und Weiterentwicklung begleiten als Leiter-In, Berater-In, 
Ausbildner-In, Lehrbeauftragte-r, Führungskraft, Trainer, Therapeut-In.



Systemische Coaching Kompetenz entfalten: 5 Seminare / Lehrgang 
Ein Problem ist eine Frage, auf die mehrere Antworten möglich sind.
Coachend begleiten Sie die Reise zu individuellen Lösungen, beraten ohne Ratschlag.

Info-Abend: „Reise zur Lösung“, kostenfrei, BITTE ANMELDEN !!
Mi, 19. Oktober 2016, 18 Uhr - 20 Uhr (unverbindlich)
Bildungshaus St. Hippolyt, St. Pölten
Entscheidung für den Lehrgang auch nach Modul 1 möglich.
Seminare im Bildungshaus St. Hippolyt, St. Pölten, www.hiphaus.at
jeweils Mi, 16 Uhr bis 21:45, Do, 8:30 bis 21:30 und Fr, 8:30 bis 15:45

10 min. Videoeinblick: www.topseminare.at „Coaching-Kompetenz“
Gerne schicken wir die DVD des Infoabends „Reise zur Lösung“, 
sowie das Buch zum Lehrgang unverbindlich zur Ansicht.

1. Coaching als Kompetenz im Leiten und Führen
Mi, 18. Jänner bis Fr, 20. Jänner 2017
Bh. St. Hippolyt, St. Pölten, Paul Lahninger
Sie begleiten Lösungsfindung und Eigenverantwortung. Ihre Zuversicht schafft neue Spielräume. 
• Rollenwechsel vom Führen zum Begleiten bewusst vollziehen
• systemische Gesprächsführung erproben: durch ressourcenorientiertes Feedback ermutigen
• Führung als wechselseitiges Beziehungsgeschehen verstehen

2. Kreativ beraten: Systemische Methoden
Mi, 1. März bis Fr, 3. März 2017
Bh. St. Hippolyt, St. Pölten, Reinhold Rabenstein 
In kreativen Prozessen konstruieren Sie hilfreiche Wirklichkeiten und nützliche Positionen.
• Von A „Apfelstrudl“ bis Z „Zeitlinienarbeit“ in Coaching und Supervision
• in Aufstellungen Lösungsbilder erkunden
• das Buch „kreativ beraten“ von R. Reichel und R. Rabenstein ist im Seminarpreis inkludiert

3. Teams coachen: Teamentwicklung fördern
Mi, 5. April bis Fr, 7. April 2017
Bh. St. Hippolyt, St. Pölten, Paul Lahninger
Team-Selbsterfahrung stärkt Verantwortung, Zusammenhalt und freudvollen Teamgeist.
• Teamarbeit konkret erleben, Begleitung von Teamprozessen trainieren
• Entscheidungs- und Beratungsprozesse im Team begleiten, Fallen der Teamdynamik erkennen
• methodische Leitfäden, um wirksam zu moderieren

4. Konfliktgespräche gestalten: Haltung der Mediation
Mi, 3. Mai bis Fr, 5. Mai 2017 (nur in Kombination mit einem vorangegangenen Modul)
Bh. St. Hippolyt, St. Pölten, Paul Lahninger
Im Wissen um Eskalations-Dynamik unterstützen Sie Verständnis und Versöhnung.
• Menschen begleiten, die zum Coaching verpflichtet werden
• allparteiliche Gesprächsführung im Rollenspiel üben
• Mediations-Techniken, Krisenintervention und deren Grenzen erleben

5. Beseelt leiten: Werte als Kraftquelle
Mi, 28. Juni bis Fr, 30. Juni 2017 (nur in Kombination mit 2 vorangegangenen Modulen)
Bh. St. Hippolyt, St. Pölten, Paul Lahninger
Sie führen und wirken aus Ihrer inneren Substanz, begleiten in Wertorientierung und Achtsamkeit.
• Coaching in unterschiedlichen Settings vergleichen
• Praxiserfahrung in persönlicher Umsetzung präsentieren
• Abschiedsprozesse gestalten und Nachhaltigkeit stärken

Eine Veranstaltung der AGB-Akademie für Gruppe und Bildung, Fachbereich Lebens-, Sozialberatung 
und Coaching in Kooperation mit dem Bildungshaus St. Hippolyt            ,AGB akkreditiert:
Eine Veranstaltung der AGB-Akademie für Gruppe und Bildung, Fachbereich Lebens-, Sozialberatung 
und Coaching in Kooperation mit dem Bildungshaus St. Hippolyt            ,AGB akkreditiert:
Eine Veranstaltung der AGB-Akademie für Gruppe und Bildung, Fachbereich Lebens-, Sozialberatung 

Das Lehrgangsbuch.



IHR NUTZEN
In unseren Seminaren erleben Sie kreative Methodik und wertschätzende Begleitung, 
trainieren Gesprächsführungstechniken als Ausdruck einer einfühlenden Haltung, 
um diese in Beratung, Erwachsenenbildung, Führung zu nutzen.
• Sie üben, Zusammenhänge und Wechselwirkungen zu beachten und durch „systemische“ Fragen 
  bewusst zu machen.
• Sie stärken den Blick auf Kompetenzen, Qualitäten, Erfahrungen durch „Ressourcen-Orientierung“.
• Sie unterstützen Eigenverantwortung, Zuversicht und das Er-finden passender Lösungen in 
  „konstruktivistischem“ Verständnis.

IHR ZERTIFIKAT - mit 12 ECTS akkreditiert
Für Coaching-Kompetenz, auch als Einstieg in Beratungsberufe.
• In 5 Seminaren à 24 Einheiten (à 50 min) gewinnen Sie konkrete Erfahrung und Methodenkompetenz 
• erleben in Peergroups zusätzlich 8 Stunden Coaching mit Supervision durch einen AGB-Coach und
• dokumentieren ein selbst gewähltes Praktikum über mindestens 3 Coaching Einheiten. 

IHRE INVESTITION
Sie wählen Einzelseminare oder den Lehrgangsabschluss mit Zertifikat:
Preis je Seminarmodul: € 415,– (+ 20% Mwst. = € 498,--)
Der Lehrgangs-Gesamtpreis € 2.480,-- (+ 20 % Mwst. ) beinhaltet 5 Seminare, Paul Lahninger‘s Buch 
„Reise zur Lösung“, Betreuung, Feedback zum Praktikumsbericht und 8 Einheiten Supervision für das 
Peercoaching sowie das Zertifikat. 
Zahlungsvarianten: € 2.976,-- (inkl. Mwst.) bei der Anmeldung, oder 
7 Raten zu je € 450,-- (inkl. Mwst.): 1. mit der Anmeldung, weitere Raten:
jeweils bis 1. Dez. 2016,   1. Jän. 2017,   1. Feb. 2017,   1. März 2017,   1. April 2017,   1. Mai 2017.
Die Akademie für Gruppe und Bildung ist zertifiziert mit Ö-Cert. 
Info über Förderungen: www.kursfoerderung.at
Stornobedingungen:
Bei schriftlichem Rücktritt bis 30 Tage vor Seminarbeginn / Lehrgangsstart € 90,-- Bearbeitungsspesen. Danach werden 50% der Teilnahmegebühr in 
Rechnung gestellt. Bei Nichterscheinen beim Seminar oder Abbruch wird die volle Teilnahmegebühr verrechnet. Die Teilnahme ist übertragbar. 

Seminare in St.Hippolyt, Eybnerstr. 5,  A-3100 St. Pölten, +43-2742-352104, www.hiphaus.at, 
Kosten für das Seminarhaus: Vollpension im EZ ca. € 65,--. Zimmer wird reserviert.

STIMMEN ZUM LEHRGANG:
„... großartige Impulse und wertvolle Vorbilder ...“ Edda Bueltemeyer, Kunsttherapeutin, Wien
„... eine Bereicherung und Energie zum Auftanken ...“ Andrea Rinnhofer, Naturpädagogin, Stmk.
„... sehr kompetente, kreative und praxistaugliche Coaching-Werkzeuge ...“ Willi Baier, Gesundheits-
psychologe und Lehrbeauftragter, Salzburg

Seminare in St.Hippolyt, Eybnerstr. 5,  A-3100 St. Pölten, +43-2742-352104, www.hiphaus.at, 

IHRE ANMELDUNG:

Paul Lahninger
Heidi Voggenberger
Süßmayerstraße 20
5020 Salzburg
AGB Fachbereich: 
Ahornweg 8, 4893 Zell am Moos

+43-662-824-777

paul.lahninger@topseminare.at 
www.TOPSEMINARE.at



Systemische Coaching-Kompetenz entfalten
5 Seminare / Lehrgang

Das Leitungs-Team                                    Ihre Coaches

Paul Lahninger
Lehrgangsleiter und Bestseller-Autor,
Coach und Teamtrainer
Trainer der Seminare 1, 3, 4, 5
A-5020 Salzburg
Süßmayerstraße 20
Tel.: +43-662-824-777
paul.lahninger@topseminare.at

Psychotherapeut, Lebens- und 
Sozialberater
Roman über Familiensysteme
„das Stückwerk der Liebe“ 
www.TOPSEMINARE.at

Psychotherapeut, Lebens- und 

Maga Helga Gumplmaier
AGB Fachbereichsleitung für Lebens-
Sozialberatung und Coaching
Mobil +43-(0)664-2106624
h.gumplmaier@agb-seminare.at

Leiterin des AGB-Diplom Lehrgangs „Lebens- und 
Sozialberatung (LSB)“
Soziologin, Lebens- und Sozialberaterin, Supervi-
sorin/ÖVS, Lehrtrainerin für Beratung, Coaching, 
Krisenintervention. www.lebenundraum.at

Leiterin des AGB-Diplom Lehrgangs „Lebens- und 

Reinhold Rabenstein
leitet Seminar 2: kreativ beraten
A-4040 Linz, J.W.Kleinstraße 36
Tel.: +43-732-750-540
Mobil +43-664-586-0914
r.rabenstein@agb-seminare.at

Lehrtrainer von AGB und GPÖ für 
Systemisches Management. 
Berater für Team- und Organisations-
entwicklung. Supervisor, Coach und 
Psychotherapeut. Autor von
 „kreativ beraten“ (mit René Reichel).
www.reinhold-rabenstein.at

Lehrtrainer von AGB und GPÖ für 

Toni Wimmer, MSc
2392 Sulz im Wienerwald 
Raitlstraße Nr. 154/3/2
Tel. +43-(0)676-5299049
office@toni-wimmer.at

Leiter des AGB-Diplom Lehrgangs „Lebens- und 
Sozialberatung (LSB)“
Trainer (AGB) für Systemische Pädagogik, 
Berater (LSB); psychosoziale Beratung,
Supervisor und Coach (ÖVS), 
Psychotherapeut.
www.toni-wimmer.at

Leiter des AGB-Diplom Lehrgangs „Lebens- und 

Der Coaching-Lehrgang „Reise zur Lösung“ ist Teil des Curriculums für das 
Diplom Lebens- und Sozialberatung 
der Akademie für Gruppe und Bildung (AGB). 
Dieses Curriculum wird als vollwertige Berufsausbildung anerkannt.
Gesamtleitung: Helga Gumplmaier und Toni Wimmer

Spezialseminar:  
„Widerstand als Motivation“, Herausforderungen in Beratung und Training konstruktiv nutzen. 
8. - 10. Dezember 2016 in Salzburg

IHRE ANMELDUNG
Paul Lahninger, paul.lahninger@topseminare.at, T +43-662-824-777, www.TOPSEMINARE.at
AGB Akademie für Gruppe und Bildung, www.AGB-Seminare.at

    persönlich  beteiligt  kreativ  herausgefordert  lösungsorientiert




